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 LATVIJAS PAŠVALDĪBU IZPILDDIREKTORU SANĀKSME

PROTOKOLS

2022. gada 2.septembrī
Ludzas novada Zilupē

(Ieraksts mājas lapā)
                                                                              Nr.8.



                                                                                                                                                 



                                          
Sanāksme atklāta       plkst. 10.00
Sanāksmi vada           LPIA valdes priekšsēdētājs U.Fjodorovs
Sanāksmi protokolē   LPS padomniece S.Sproģe
Sanāksmē piedalās     (reģistrācija pielikumā).
Darba kārtība:
1. Ludzas novada prezentācija.

2. LPIA valdes informācija
3. Pašvaldību administrētais atbalsts energoresursu cenu ietekmes mazināšanai
4. Izmaiņas pašvaldību atlīdzības sistēmā un kolēģu pieredze.

5. Pašvaldību iespējas energokrīzes mazināšanā
6. Jaunatnes lietu padomes informācijas 

      1.§ 
Izpilddirektors Sergejs Jakovļevs sveic novadā, kuriem pirmajiem uzaust saile, Zilupē, kur sākas ES! Šogad Zilupē ciemiņu laiks- Prezidents, MK sēde un tagad- LPIA!

Ludzas novada domes priekšsēdētāja vietniece Ināra Seļicka sveic izpilddirektorus Zilupē! Pašvaldību darbinieki neaizmirst problēmas, dzīvo ar tām, risina! Nav darba laiks! Stāsts par apavu meistara 2 dēliem- sūta dēlu uz blakus salu, lai paplašinātu biznesu. Atbrauc mājās, saka, ka nekas nesanāk!  Otrs dēls atbrauc un redz milzīga siespējas! Sāk biznesu, apprec karaļa meitu, dzīvo laimīgs. Stāsts par puspilnu vai pustukšu glāzi- kā redz lietas! Ceru, ka šeit tie, kuri redz puspilno! Lai laba diena un vēlme atgriezties Ludzas novadā!
Videoprezentācija par novadu.
2.§
LPIA priekšsēdētājs Uģis Fjodorovs informē par LPIA valdes sēdi:
1.LPIA sanāksme 07.10.Tukuma novada Engurē. Plānotie jautājumi:  


Autoceļi, tilti, finansējums. Sadarbība ar Valsts ceļiem vai sabiedrības līdzdalības jautājumi. – LVC, VARAM, LVM
2.
Dziesmu svētku organizatoriskie pasākumi.

3.
Igauņu prezentācija (iedzīvotāju apziņošanas aplikācija)

Engures apskate.
Valdes sēde 06.10.pl.16.00 (Unda)




     

Dažādi jautājumi:

1. LPIA vizīte Somijā 5.-11.septembrī (organizatoriskie jautājumi). Prezentācija par LPIA
2. Meža parku semināri – 23.09.Augšdaugavā 28.09.Gulbenē.
3. Meža dienas –rēķini līdz 01.10. un atskaites līdz 15.10.! 
4. Atkritumu apsaimniekošana- būvgruži, Reģionālie atkritumu apsaimniekošanas centri, plāni, BNA anketa.
5. Apkures veidu izmaiņas- VVD atgādina, ka 0 atļauju pieprasījumi  no pašvaldību katlu mājām!
6. Klimata neitralitātes jautājumi- apmācības zemes (t.sk., meža zemes) īpašumu apsaimniekošanā, taksonomija, enerģētiskās kopienas  u.c. jautājumi.

3.§
LPS padomniece Ilze Rudzīte informē par pašvaldību administrējamo atbalstu

energoresursu cenu ietekmes mazināšanai (malka, briketes, granulas, šķelda, elektrība) 
(1.prezentācija pielikumā.)

Vai tehniskais rēks būs, kā palīgs?- jā! Problēma , vai visi varēs izmantot digitālo 

rīku?
Vai īpašnieks ar 3 mājām dažādās vietās varēs pretendēt visās vietās vai tikai 

deklarētajā? – visās!

Digitāli atteiks pati sistēma, vai kāds to pārbaudīs?- jāskatās līdz…

VK bauda par izšķērdēšanu, kā būs pēc gada par šo atbalstu?- VARAM būs tiesības 

kontrolēt. Īsti nesaprotami, ko viņi kontrolēs.




4.§ 
Eksperte atalgojuma sistēmu izstrādē Katri Vintiša iepazīstina ar redzējumu par valsts un pašvaldību institūciju atlīdzības sistēmas reformu. Ir pieredze valsts pārvaldē, konsultē pašvaldības- 2.prezentācija pielikumā.
Elastīgas iespējas kopējā atlīdzības sistēmā, tunelis taisnīgā atalgojumā nedaudz ir.
Individuālā mēnešalga.

Soļus var taisīt dažādi, jāsaprot, kāpēc tā dara.

Sistēmu jāveido taisnīgu, jāiesaista struktūrnodaļu vadītāji. Pašvaldībās tik daudziem ir mazas algas! Mēģiniet līdzekļu ietvaros dabūt iekšā skalā!!
Tukuma novada domes izpilddirektora vietniece Baiba Pļaviņa dalās pieredzē par Tukuma novada padarīto (3.prezentācija pielikumā). Ļoti priecājas, ka sadarbība ar Katri! Liels atbalsts- Excell!
Pirmais solis- darba grupas izveidošana, katru nodaļas vadītāju piesaista specifiskajos jautājumos.

Kad tabulā salika visus amatus, aina ļoti raiba! Jābūvē no apakšas līdz izpilddirektoram nevis otrādi!

Mācoties sapratuši, - ko vērtējam, kā to darām, to arī saņemam!

Līdz oktobrim būs salikta tabula ar individuālajām mēnešalgām, to izvērtēs vadītājs. Katram pieaugums būs atšķirīgs. 
Kritēriji parādīti Excell rīkā, kas palīdz pēc tiem visu sakārtot pareizās vietās.

Jāiepazīstina deputāti, jāskaidro!

Ar 1.11. vēlme palielināt algu tiem, kuriem krasas atšķirības. Tad pārējiem skaidrošana, kad turpinās procesu. Noteiks procentus, cik gadā var atļauties pacelt!

Jautājumi/atbildes:

Visvairāk  interesē pašvaldību pieredze par to, kā tiks plānots budžets atalgojumiem nākošajā gadā – vai koncentrēsies uz minimālajiem atalgojumiem, vai katram individuāli noteiks atalgojumu, vai sākot no 10.mēnešalgas kategoriju  tikai līdz minimumam un pārējie jau līdz maksimumam. Interesē kā plāno citas pašvaldības diversificēt darbiniekus jeb darbinieku grupas, kam noteiks kādu atalgojumu ciparos.- Salaspils līdzīgi kā Tukums- Excell tabulā. Parāda, kā paaugstinās pa gadiem.
Ir radušās problēmas ar jaunatnes darbinieku amatu klasificēšanu, mazliet  arī ar tādu amatu kā logopēds.- Tukums lika jaunatni pie Izglītības pārvaldes, ilgi meklēja vietu. Te noderētu pašvaldību katalogs. Problēma bija par zvejas licenču administrēšanu. Kasierim bija grūti, kurš administrē kopā lielās algas.
Ir arī jautājums par izmaiņām Atlīdzības likumā deputātu atlīdzības uzskaitē un ieteikumiem rīcībai, bet iespējams, ka tas ir jautājums drīzāk Valsts kancelejai- pagaidām neizskata.
Kā vērtēja struktūrvienību vadītājus?- ļoti diskutēja. Bāriņtiesa ir noteikta- 11.grupa. tagad visi ir 11.vai 12.grupa, kam nebija noteikts, 12.grupa (administrācija), bet nodaļai lika kritērijus- darbs visā novadā, darbs ar cilvēkiem, metodiskā vadība u.c.vēl gradāciju veiks, vai atbalsta funkcija, vai nē.

Kā nosakiet darba apjomu?- gada laikā apskatīja, cik dokumenti apstrādāti. Apjomus var noteikt. 

Individuālais darba vērtējums būs līdz 1.11.?- jā, darba devējs oktobra mēneša 2 nedēļās tiksies ar darbiniekiem, vērtēs. Šis rīks ir palīgs!

Vai risks, ja nav izstrādāts rīks?- nē, katrs pieņem sev labāko veidu, kā vienlīdzības principu ievērtēt!

Daļslodzes arī vērtējiet?- jā, analizē pēc apjoma, izvērtē.

Personālvadība centralizēta?- nē, katrā iestādē ar personāldarbu strādā, bet novadā kopumā ir cilvēks, kas strādā ar metodisko vadību.

Centralizēta vai pagastu struktūra?- dažādi. Kandavā veidots bija centralizēti, neizjauca. Pagastiem citur ir personāls. Pārskatām, lai nedublējas darbiniekiem teritorijas, pienākumi, skatās tradīcijas gan, kā bija pierasts!

Vai nebaidās pazaudēt vidēji vājus darbiniekus, kā aizpildīs vakances, ja tādas ir?- nestrādā tādi darbinieki, grib domāt! Bet vadītājam tad jāmotivē!!!

Jauni darbinieki, kā lieciet?- ar pirmo pakāpi nevarēs visos gadījumos, jo labi, kvalificēti darbinieki gaida vairāk!
5.§
LPS padomniece juridiskajos jautājumos Kristīne Kinča informē par juridiskajiem risinājumiem, kā mazināt energokrīzi (4.prezentācija pielikumā)

Apauguma noņemšana bijušajā dzelzceļa līnijā, kāda šķeldas cena, par kādu nododam? Nevar nosist cenu, nevar vienam nodot..- resursi ir iedzīvotāju labā lietojama manta, nevar likt savu mantu vēlreiz pirkt.
LPS padomniece Andra Feldmane- biju domājusi, ka energokrīzē risinājumu var atrast enorgokopienu veidošanā, bet redzu milzu izaicinājumus! (Eiropas energo direktorāta bilde pielikumā) Varbūt jāveido jauna kapitālsabiedrība?
Jautājumi/atbildes/kolēģu pieredze, diskusijas:

Siltināšana – ir jādara, bet tagad svarīgākais ir nodrošināt kurināmo. Smiltenē vingrojām ar kurināmā sagādi, bet tagad iedodot valsts atbalstu, kurināmā piegādātāji paceļ cenu! Valstī  kopumā jārisina jautājums!
Lai pieprasītu ārkārtas situāciju valstī, vajag datus!

Aizkraukles novadā domājām par stratēģisko rezervi, bet vērtējām tirgu, -izvērtējām- pārdodam kokus un dabūjam lielāku labumu!- jā, protams! tas ir izvērtējums pirms darbību veikšanas, lai nonāktu pie tā, ka vajag/nevajag izstrādāt šķeldu pašiem!
Pašvaldībām jāpārdomā, vai tiešām nebūs pašiem kopā jāiet uz mežu, jo valsts mūs un iedzīvotājus neaizsargā, nav pārliecība par gāzi (pietiks/nepietiks?), LPS vienīgie, kuri domā un kopā varam sevi aizstāvēt! Ūdenssaimniecības vēstule arī ir pierādījums, ka valstī kopumā nav vienota situācijas redzējuma! Valsts gūst peļņu, spēlēja sar iedzīvotājiem… LVM ir šķelda, var nodrošināt, tik jāsēžas pie galda un jārunā!
Preiļu novadā  daudz esam domājuši, bet nav izvērtēts kopumā valstī! LIZ aizaug, bet tas ir apjoms noteiktā apjomā, noteiktā laikā. Pašvaldība paziņoja, ka nepirks nevienu kubikmetru virs 20 EUR! Tagad vairāk par 14EUR par kubu neesam samaksājuši!
Dome nodeva KS LIZ, grāvmalas, lai noņemtu apaugumu, noteiksim stratēģisko mērķi(to vēl nebijām izdarījuši!). līdzīgi darbojas Augšdaugava. Krīze palīdz sakārtot ceļmalas, zemi.

Malka-  budžetā bija 35EUR/m3, bet nebija piedāvājumu. 50-60EUR iet tirgū. Pašvaldības iestādēm malku sagatvojām par 24EUR
Gāze apkurē novadā 4-5%

Koģenerācijas stacija noleca 4.08. siltuma padevē, bet līdz novembrim būs sakārtots, lai paši kurinātu ar šķeldu.
Saules paneļi- vajag citu risinājumu. Uz tikšanos ministrijas pārstāvji neieradās…

Mežus neaiztiekam, jo nav izrēķināts!

Taupīšanas rīkojums palīdz! 

6.§
Jaunatnes lietu padomes pārstāves Marta renāte un Katrīna Leitāne sniedz informācijas (5.prezentācija pielikumā):

 1) par vizītēm uz pašvaldībām, lai pārrunātu aktualitātēs pēc ATR;

2) par Eiropas Jaunatnes gadu un tā sniegtajām iespējām jauniešiem.

NOVADA APSKATE: 

Pasienes Sv.Dominika Romas katoļu baznīca; RAU purva apmeklējums (Purva loma novada sociāli-ekonomiskajā attīstībā)

Sanāksmi beidz       plkst. 18.00
Sanāksmes vadītājs                                                                                    U.Fjodorovs
Protokolēja                                                                                                 S.Sproģe
